Investieren Sie 1in Kultur!

Die Gesellschaft steht vor gewaltigen 6konomischen, sozialen
und kulturellen Veridnderungen. Nutzen Sie die Chance!

w elche langfristigen Auswirkungen hat die schwerste

Krise der Nachkriegsgeschichte auf die Zusammenarbeit
zwischen Wirtschaft und Kultur? Diese Frage wurde uns als
vermittelnde Agentur in den letzten Monaten von Kulturschaf-
fenden, Wirtschaftskapitdnen und den Medien oft gestellt.

Sie ist nicht einfach zu beantworten, hat aber eins bewirkt:

Die Evaluation bisheriger Vorgehensweisen.

Langjahrige Partnerschaf-
ten wurden in den Unter-
nehmen auf den 6konomi-
schen Priifstand gestellt
und werden zukinftig
wohl intensiver auf die
Erfillung ihrer Ziel-
stellung ausgerichtet.

Die Konzepte der Kultur-
anbieter werden differen-
zierter, marktorientierter
und enthalten einen
messbaren Nutzen

fur Kultursponsoren.
Langfristig gesehen

ist die Wirtschaftskrise damit ein ungewollter Ausléser
fur entschlossenes, zielgerichtetes Handeln und macht
den Weg frei fiir Innovationen und Wachstumschancen.

Der notwendige Blick nach vorn erméglicht die Auseinander-
setzung mit den gesellschaftlichen Verdnderungen der
nédchsten Dekade. Wie setzt sich die Gesellschaft zusammen?
Wie verdndert sich das Sozialgefiige? Welche kulturellen
Bediirfnisse entstehen? Mdglicherweise wird die Gesellschafts-
struktur in den néchsten Jahren komplexer, kulturelle Bediirf-
nisse und Interessen werden weiter auseinander gehen.
Innerhalb dieser Entwicklung werden Trends fiir neue
kulturelle Vermittlungwege und Kulturformate entstehen,

die grofes Potenzial fiir die Zusammenarbeit zwischen
Wirtschaft und Kultur darstellen. Die individuelle Positionie-

rung zukiinftiger, aber auch bestehender Kulturangebote

als Kulturmarken stellt eine wichtige Teilaufgabe des Kultur-
managements der Zukunft dar. Die kulturellen Marken setzen
Trends innerhalb des gesellschaftlichen Wandels und sind
dariiber hinaus auch Impulsgeber fiir die wirtschaftliche
Entwicklung ganzer Standorte und Regionen. Das gestaltende
Element der Kultur wird nicht nur durch staatliche Investitio-
nen befliigelt, sondern
auch durch das finanzielle
Engagement von Blirgern
und Unternehmen, die

sich als Spender, Sponsoren
und Investoren beteiligen.

In der sechsten Ausgabe
unseres Jahrbuches Kultur-
marken mochten wir durch
Beispiele gelungener Part-
nerschaften und lebendige
Interviews mit Experten Thr
Vertrauen in die Zusammen-
arbeit mit Kulturanbietern
fordern und stellen Thnen
attraktive Kulturmarken fiir das Jahr 2010 vor, die ihre Sponso-
ringangebote und den damit verbundenen Nutzen fiir Thr
Unternehmen klar definiert haben. Sie setzen mit ihren
Angeboten Trends, kommunizieren mit interessanten Ziel-
gruppenmaérkten und bieten Thnen den Zugang zu einem
dankbaren Publikum. Unsere Verantwortung sehen wir darin,
Thnen beim Aufbau einer glaubwiirdigen Beziehung beratend
zur Seite zu stehen.

Wir wiinschen Thnen viel Vergniigen
beim Lesen dieses Jahrbuches!
Herzlichst
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Hans-Conrad Walter und Eva Neumann
Geschaftsfithrende Gesellschafter der Agentur Causales



